Reglement Intérieur MySezame - Organisme de formation

Préeambule

Conformément aux articles L 6352-3 et suivants et R 6352-1 et suivants du Code du travail, le
présent Reglement a pour objet de définir les regles générales d'hygiene et de securité et les
régles disciplinaires.

Article 1 - Objet et champ d'application du Reglement

Le présent reglement s'applique a toutes les personnes participantes a une action de formation
organisée par MySezame, et ce pour la durée de la formation suivie. Chaque stagiaire est
consideré comme ayant accepte les termes du présent reglement lorsqu'il suit une formation et
accepte que des mesures soient prises a son égard en cas d'inobservation de ce dernier.

Article 2 - Régles générales d’hygiene et de sécurité

Chaque stagiaire doit veiller a sa sécurité personnelle et a celle des autres en respectant les
consignes generales et particulieres de securité et d'hygiene en vigueur sur le lieu de formation.

Toutefois, conformément a la reglementation en vigueur, lorsque la formation se déroule dans
une entreprise ou un établissement dégja dote d'un reglement intérieur, les mesures de sécurité et
d'’hygiéne applicables aux stagiaires sont celles de ce dernier Reglement.

Article 3 - Consignes d'incendie

Les consignes d'incendie et notamment un plan de localisation des extincteurs et des issues de
secours sont affichés dans les locaux de l'organisme de maniere a étre connus de tous les
stagiaires.

Article 4 - Interdictions relatives aux stagiaires

Il est formellement interdit aux stagiaires: d'entrer dans l'établissement en état divresse et
d'introduire des boissons alcoolisées dans les locaux, de fumer dans les salles de formations et
de consommer des drogues, de quitter le stage sans motif, d'emporter aucun objet sans
autorisation ecrite

Article 5 - Assiduité du stagiaire en formation

Les horaires de stage sont fixés par MySezame et portés a la connaissance des stagiaires soit par
voie d'affichage, soit a l'occasion de la remise aux stagiaires du programme de stage. Les
stagiaires sont tenus de respecter les horaires. En cas d'absence ou de retard au stage, le
stagiaire en avertit MySezame. Par ailleurs, les stagiaires ne peuvent s'absenter pendant les
heures de stage, sauf circonstances exceptionnelles précisées par la Direction ou le responsable
de l'organisme de formation.

Lorsque les stagiaires sont des salaries en formation dans le cadre du plan de formation,
l'organisme doit informer préalablement l'entreprise de ces absences. Toute absence ou retard
non justifie par des circonstances particulieres constitue une faute passible de sanctions
disciplinaires.
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Article 6 - Formalisme attaché au suivi de la formation

Le stagiaire est tenu de renseigner la feuille d'émargement au fur et a mesure du déroulement de
laction. A lissue de l'action de formation, il se voit remettre une attestation de fin de formation a
transmettre, selon le cas, a son employeur/administration ou a l'organisme qui finance l'action.

Le stagiaire remet, dans les meilleurs délais, a l'organisme de formation les documents qu'il doit

renseigner en tant que prestataire : demande de rémunération ou de prise en charges des frais
lies a la formation ; questionnaire de satisfaction ; formulaire d'évaluation.

Article 7 - Accés aux locaux de formation

Sauf autorisation expresse de la Direction de l'organisme de formation, le stagiaire ne peut entrer
ou demeurer dans les locaux de formation a d'autres fins que la formation ; y introduire, faire
introduire ou faciliter l'introduction de personnes étrangeres a l'organisme ; procéder, dans ces
derniers, a la vente de biens ou de services.

Article 9 - Tenue

Les stagiaires sont invités a se présenter a lorganisme en tenue décente et a avoir un
comportement correct a 'égard de toute personne présente dans 'organisme.

Article 10 - Comportement

Il est demandé a tout stagiaire d'avoir un comportement garantissant le respect des regles
élementaires de savoir vivre, de savoir étre en collectivite et le bon déeroulement des formations.

Article 11 - Responsabilité de l'organisme en cas de vol ou endommagement de biens
personnels des stagiaires

MySezame décline toute responsabilité en cas de perte, vol ou détérioration des objets
personnels de toute nature déposeés par les stagiaires dans son enceinte.

Article 12 - Enregistrements, propriété intellectuelle

Il est formellement interdit, sauf dérogation expresse, d'enregistrer ou de filmer les sessions de
formation. La documentation pédagogique remise lors des sessions est protégée au titre des
droits d'auteur et ne peut étre réutilisée autrement que pour un strict usage personnel.

Article 13 - Sanctions disciplinaires

Tout manquement du stagiaire a l'une des dispositions du présent Reglement Intérieur pourra
faire l'objet d'une sanction. La définition et la mise en ceuvre des sanctions, ainsi que la procédure
disciplinaire, relévent du Code du Travail (Art R6352-3). Constitue une sanction toute mesure au
sens de l'article R 6352-3 du Code du Travail.

Article 14 - Publicité

Le présent reglement est consultable sur le site Internet de MySezame. Le stagiaire en est
systematiquement informé avant la session de formation.

[Signature du directeur de l'organisme de formationl
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